
Hoy en día, la consciencia sobre la necesidad de transformar los grupos

humanos en equipos bien coordinados, de alinearlos con las metas y

objetivos de las organizaciones, empresas, e instituciones se hace crucial.

En la era postmoderna, las organizaciones, empresas instituciones

exitosas son aquellas que han logrado conjugar procesos colaborativos,

que van más allá del simple producto o servicio.

Hoy, las personas deben querer hacer lo que se requiere y el “cómo” lo

vayan a hacer marcará la diferencia. Por lo tanto, el líder actual, para

poder liderar de la forma adecuada y lograr resultados sobresalientes,

debe entender la psique de su equipo y de los miembros que lo

componen. Debe poder transmitir las visiones necesarias y alinearlos para
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Ya sea porque usted trabaja

como Directivo de una

organización o empresa, o es un

Consultor o asesor, o trabaja

como Coach, o es Sicólogo, o

está en el mundo del deporte o,

simplemente quiere conocer más

sobre cómo funcionan los

equipos, le podemos decir que

este libro contiene toda nuestra

experiencia de más de treinta

años sobre cómo se transforman

grupos en equipos y cómo se

desarrollan para presentar un

alto rendimiento...
SEGUIR LEYENDO

que los objetivos sean comunes. El sueño debe ser compartido para que

exista un trabajo donde cada uno logre hacer cosas extraordinarias y los

motive a continuar en esa misma senda.
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